
รายงานแนวทางการพฒันาตามขอ้เสนอแนะการประเมนิคณุภาพภายในระดบัหลักสูตร  
คณะทรพัยากรธรรมชาติ ปกีารศกึษาทีผ่า่นมา 

จุดทีค่วรพฒันา
จาก 

กรรมการประเมนิ 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพือ่การด าเนนิการ

พฒันา/แกไ้ข/ปรบัปรงุ) 

แผนการ
ด าเนนิการ 

ก าหนดเวลา
แลว้เสร็จ 

ผูร้ับผดิชอบ เหตผุล
ทีไ่ม่

สามารถ
ด าเนนิ 
การได้
แลว้
เสร็จ 

1. การวิเคราะห์
และก าหนด
แนวทางเชิงรุกใน
การเพิ่มจ านวน
นักศึกษาใน
หลักสูตร รวมทั้ง
การสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับยุค
สมัย 

ก าหนดกิจกรรมให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายในทุก
ช่องทาง ได้แก่  
1) กิจกรรมแนะน า
หลักสูตร ที่โรงเรียน
เป้าหมาย  
- เข้าร่วมจัดบูธประชา
สัมพันธ์หลักสูตร ในงาน 
Wisdom V Education 
Expo เมื่อวันที่ 18 
ตุลาคม 2563 ณ ศูนย์
กีฬา ม.อ. 
- ต้อนรับ แนะน า
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
และเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้
ภายในคณะฯ คณะครูและ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายโรงเรียนอุบลรัต
นราชกัญญาราชวิทยาลัย 
พัทลุง เมื่อวันที่ 27 
ตุลาคม 2563  
- เข้าร่วมประชาสัมพันธ์
หลักสูตร ประชาสัมพันธ์

ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรฯ ในทุก
ช่องทาง และทุก 
ช่วงของการสมัคร
นักศึกษาใน
โครงการต่าง ๆ 
เน้นลูกค้าจากลูกค้า
เดิมหรือศิษย์เก่าให้
ช่วยในการ
ประชาสัมพันธ์ 
นอกเหนือจาก 
platform เดิม เช่น 
facebook แผ่นพับ 
การออกไป 
roadshow  

ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 
2564 

1) งานทะเบียน
และประเมินผล
การศึกษา 
2) สาขาวิชา
นวัตกรรม
การเกษตรและ
การจัดการ 
3) สาขาวิชา
นวัตกรรมการ
ผลิตสัตว์และ
การจัดการ 

- 



จุดทีค่วรพฒันา
จาก 

กรรมการประเมนิ 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพือ่การด าเนนิการ

พฒันา/แกไ้ข/ปรบัปรงุ) 

แผนการ
ด าเนนิการ 

ก าหนดเวลา
แลว้เสร็จ 

ผูร้ับผดิชอบ เหตผุล
ทีไ่ม่

สามารถ
ด าเนนิ 
การได้
แลว้
เสร็จ 

หลักสูตรและการรับ
นักศึกษา ปีการศึกษา 
2564 เมื่อวันที่ 3 
ธันวาคม 2563 ณ 
โรงเรียนมหาวชิราวุธ  
จ.สงขลา 
2) แนะน าหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย (live สด) 
3) facebook page ของ
งานทะเบียนฯ และคณะ 

2. จัดท าหลักสูตร
ตามแนวทาง 
Outcome Based 
Education 

 

ได้มีการปรับปรุงหลักสูตร
ตามแนวทาง Outcome 
Based Education ได้แก่ 
การปรับปรุงหลักสูตร  
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2564 ซึ่งสภา
มหาวิทยาลัยสงขลานคริน
ทร์ อนุมัติ/รับทราบ การ
อนุมัติหลักสูตรนี้แล้ว ใน
คราวประชุมครั้งที่ 417 
(7/2563) เมื่อวันที่ 14 
พ.ย. 2563 แล้ว ซึ่งจะเริ่ม
ใช้กับนักศึกษาในปี
การศึกษา 2564 
 

ธันวาคม 2562-
ธันวาคม 2563  
ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามก าหนด 

หลักสูตรฯ 
ผ่านสภา
มหาวิทยาลัย
ในคราว
ประชุมครั้งที่ 
41/ (7/2563) 
เมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 
2563 

คณะกรรมการ
ปรับปรุง
หลักสูตรฯ 

- 



จุดทีค่วรพฒันา
จาก 

กรรมการประเมนิ 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพือ่การด าเนนิการ

พฒันา/แกไ้ข/ปรบัปรงุ) 

แผนการ
ด าเนนิการ 

ก าหนดเวลา
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ผูร้ับผดิชอบ เหตผุล
ทีไ่ม่

สามารถ
ด าเนนิ 
การได้
แลว้
เสร็จ 

3. การใช้แนวคิด 
Backward 
curriculum 
design ในการ
ออกแบบหลักสูตร
แบบเพื่อให้
โครงสร้างและ
เนื้อหา 
ของหลักสูตรมี
ความสอดคล้อง
และบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่
คาดหวัง (ELO) 

การปรับปรุงหลักสูตร 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2564  

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

หลักสูตรฯ 
ผ่านสภา
มหาวิทยาลัย
ในคราว
ประชุมครั้งที่ 
41/ (7/2563) 
เมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 
2563 

คณะกรรมการ
ปรับปรุง
หลักสูตรฯ 

- 

4. การประเมินผล
การบรรลุทักษะ 
Life Long 
learning ของ
นักศึกษา และการ
พัฒนา/ปรับปรุง
กิจกรรมการ 
เรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริม
หลักสูตรตาม
กระบวนการ 
PDCA เพื่อเพิ่ม
ทักษะ Life Long 

เพิ่มการประเมินผลการ
บรรลุทักษะ Life Long 
Learning และกิจกรรม
เสริมหลักสูตรตาม
กระบวนการ PDCA เข้า
ไปในรายวิชาที่เปิดสอน 
 
 

แจ้งให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้ทราบ
เพื่อถ่ายทอดให้กับ
คณาจารย์ทุก
วิชาเอกสอดแทรก
เข้าไปในรายวิชาที่
สอน 

สิ้นปี
การศึกษา 
2563 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- 



จุดทีค่วรพฒันา
จาก 

กรรมการประเมนิ 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพือ่การด าเนนิการ

พฒันา/แกไ้ข/ปรบัปรงุ) 

แผนการ
ด าเนนิการ 

ก าหนดเวลา
แลว้เสร็จ 

ผูร้ับผดิชอบ เหตผุล
ทีไ่ม่

สามารถ
ด าเนนิ 
การได้
แลว้
เสร็จ 

learning 
ให้กับนักศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
5. การส่งเสริมให้
อาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าสู่
ต าแหน่งทาง
วิชาการหรือ
ต าแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้น 

- งานการเจ้าหน้าที่ของ
คณะฯ ได้เวียนเอกสาร 
ถึงอาจารย์เพื่อชี้แจงและ
ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ า 
หลักสูตรเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ และมีการ
แขวน 
ไฟล์ที่เกี่ยวข้องไว่ที่
เว็บไซต์ งานการเจ้าหน้าที่ 
หรือตามลิงก์ 
http://www.natres.psu.
ac.th/office/ 
personnel/index.php/c
omponent/sppagebuild
er/3 

 

ตลอดปีการศึกษา สิ้นปี
การศึกษา 
2563 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

- 

6. การฝึกอบรม
และการพัฒนา
บุคลากรสาย
สนับสนุนให้
เป็นไปตาม

- อาจารย์ของหลักสูตรเข้า
ร่วมอบรมเกณฑ์ AUN-QA 
Version 4.0  
 
 

- กุมภาพันธ์ - 
มีนาคม 2564 
 
 
 

- ตลอดปี - งานประกัน
คุณภาพ / 
หลักสูตร / 
งานทะเบียนฯ 
  

-  



จุดทีค่วรพฒันา
จาก 

กรรมการประเมนิ 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพือ่การด าเนนิการ

พฒันา/แกไ้ข/ปรบัปรงุ) 

แผนการ
ด าเนนิการ 

ก าหนดเวลา
แลว้เสร็จ 

ผูร้ับผดิชอบ เหตผุล
ทีไ่ม่

สามารถ
ด าเนนิ 
การได้
แลว้
เสร็จ 

สมรรถนะที่
ก าหนดและมี
ความสอดคล้อง 
กับความต้องการ
จ าเป็นของ
หลักสูตร 

- คณะฯ ได้ออกประกาศ 
เรื่อง ทุนสนับสนุนพัฒนา
โครงการ/งาน ของ
บุคลากรในคณะฯ 
ประกาศเมื่อวันที่ 12 
ตุลาคม 2563 

- ตลอดปี - งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 
 

 


